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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Asignatura optativa relacionada con los sistemas de proteccidn social en Espafia, vinculados con
cuestiones basicas de la Politica social y del Estado del Bienestar.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Elective subject related to the social protection systems in Spain, related to basic issues of Social
Policy and the Welfare State.

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Optatividad 4¢ curso de Grado.

2.2 Recomendaciones

Esta asignatura entiende que son recomendaciones haber cursado y superado las asignaturas de
las Materias de Politica social y Servicios Sociales de 12y 29 curso del Grado a fin de poder abordar
de forma comprensiva el lugar que ocupa, su contenido.

1. Ser capaz de analizar la naturaleza de los mecanismos que vehiculan las politicas sociales y las
consecuencias de cada uno de ellos en términos de resultados y efectos sobre la desigualdad.

2. Conocer y comprender el objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provisién de los
subsistemas de bienestar social (salud, garantia de rentas, vivienda, empleo...) en el ambito
espafiol. Su estructura general, su organizacién y sus principales servicios y prestaciones en el
ambito autonémico andaluz.

3. Ser capaz de identificar los conflictos y limitaciones de dichos subsistemas en relaciéon con las
poblaciones en dificultad, asi como sus dispositivos compensatorios.




4.1 Competencias especificas:

E19: Capacidad de valorar las necesidades educativas, disefiar y desarrollar la intervencién con
colectivos que padezcan problemas de exclusién social.

E2: Conocer los supuestos y fundamentos tedricos y practicos de la intervencién socioeducativa y
sus ambitos de actuacién.

E4: Conocer las politicas de bienestar social y la legislacién que sustenta los procesos de
intervencién socioeducativa.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

G1: Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde
perspectivas pedagdgicas, socioldgicas, psicoldgicas y antropoldgicas que sustentan los procesos
socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accién del
Educador y Educadora social.

G3: Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad sociocultural con
el fin de facilitar la explicacién de la complejidad socioeducativa y la promocidon de la intervencion.

G7: Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién socioeducativa.

G4: Disedar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes,
programas, proyectos y actividades de intervencién socioeducativa, participacion social y
desarrollo en todos sus ambitos.

T2: Desarrollo de una actitud critica en relacidn con la capacidad de analisis y sintesis.

T6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

T3: Desarrollo de una actitud de indagaciéon que permita la revisiéon y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas (exposicion de contenidos mediante presentacién o
explicacion por parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos en la pizarra o con ayuda de medios
audiovisuales). Participacion en debates y coloquios (con objeto de analisis de casos o resolucién
de problemas, ejercicios y casos practicos vinculados con los contenidos tedricos).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica) con
objeto de afianzar los contenidos tedricos; y actividades externas (asistencia a conferencias,
instituciones, visitas y excursiones) con objeto de conocer una realidad determinada y relacionar




con el contenido tedrico de la materia.

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias especializadas, individuales o en grupo;
autoevaluaciones; uso de foros vistuales; resoluciéon de ejercicios; busquedas bibliograficas y de
documentacidn; lectura y andlisis de documentos; y elaboracién de informes individuales o en
grupo.

5.2 Metodologias Docentes:

- Presencial en clase teodrica: Leccion magistral; resolucién de problemas.
- Presencial en clase practica: Estudio de casos; aprendizaje basado en problemas.

- No presencial: aprendizaje basado en problemas; aprendizaje cooperativo; aprendizaje orientado
a proyectos; contrato de aprendizaje

5.3 Desarrollo y Justificacién:

De entre las distintas formas en que podriamos articular la Leccién Magistral, apostamos por
aquella en que las profesoras relnen o dan forma a las ideas propuestas por el alumnado. Es la que
mas se ajusta al esquema de enseflanza-aprendizaje que proponemos; porque las contribuciones
del alumnado son fundamentales: suponen el material concreto sobre el que se deben elaborar las
explicaciones. También proporcionan la interacciéon que tenemos que manejar. Trabajar orientadas
al material cognitivo-perceptivo del alumnado nos conduce a trabajar de partida la motivacién para
la participacién; mantener la motivacién para intervenciones posteriores y suministrarles ideas
adicionales aclarando la condicion que se da a sus ideas. Esto implica continuos desplazamientos
entre la apertura de oportunidades para los/las participantes y el proporcionar un marco donde el
material aportado adquiera relevancia tedrica/practica. Las preguntas iniciales, indican la situacién
de forma breve y/o esquematica y establece el tono exploratorio que va a venir a continuacion. Se
toman y se elaboran las comparaciones que se proponen y que pueden ayudar a imaginar lo que el
tema puede sugerir con mecanismos mas familiares. Los problemas que puedan surgir deben
aparecer siempre de forma natural en la discusidon; como consecuencia de lo que acaba de
proponerse. De esta manera, la discusion tiene un sentido de continuidad y de didlogo, para evitar
la inhibicién de las personas participantes. Se abren espacios para nuevos significados, mediante la
reformulacién, procurando siempre que la comunicacién permanezca activa, transformadora y
constructiva de manera continua. De esta manera se estimula que, el alumnado que tiene algo que
contar se encuentre ante un escenario abierto, aunque su planteamiento sea, aparentemente,
radical y el alumnado que tiene algo que entender deba, necesariamente, renovar ese
entendimiento por si mismo. Es a partir de aqui cuando la comunicacién adquiere su dinamismo y
el origen de su permanente cambio y transformacién. Con esta técnica pretendemos abordar, en el
alumnado, el nivel cognitivo-intelectual de la asignatura: lo establecido en el programa orientador
de su quehacer, los objetivos propuestos, las tareas a superar y el contenido concreto de las
variables intervinientes en su evaluacidn. Asi mismo, se afrontara el nivel afectivo-relacional,
explorando y ventilando: su locus de control, sus expectativas, sus limites y sus desbordamientos,
proporcionandoles informacidn util, clarificadora y contenedora.

Sesiones Académicas Practicas: Estudios Dirigidos Es un método constituido por una serie de
técnicas que propician el desarrollo de habilidades y habitos para mejorar el aprendizaje del
alumnado. Entre las actividades incluidas se utilizaran: planificacién del tiempo de estudio,
investigacion bibliografica, mejora de las habilidades para sintetizar informacién, y presentacion de




trabajos. Adoptaran diversas modalidades, en funcién a la tematica que se trabaje en cada
momento. Pueden consistir en: Bateria de preguntas; Andlisis de documentos y/o noticias actuales
y relacionadas con los temas a abordar; Trabajo con textos y estudios comparativos;
Sistematizaciones de experiencias; Simulaciones, etc. Se llevaran a cabo en los grupos pequefos.

Exposiciones y Debates

Técnicas muy adecuadas para fortalecer y reforzar los conocimientos adquiridos, promoviendo la
participacién activa, el trabajo individual y grupal, y la adquisicion y destreza en habilidades y
capacidades profesionales. Favorece ademas el entrenamiento para hablar en publico y seleccionar
la informacién que se ofrece al grupo.

Trabajos en Grupo

Trabajar en grupo implica acercarse al conocimiento de otras formas de trabajar, compartir,
debatir, consensuar, etc. Se utilizara para el acercamiento de la poblacién discente a la realidad
social, y de esa manera contrastar los contenidos abordados a lo largo de la asignatura.
Elaboracién de trabajos practicos complementarios a los contenidos tedricos, para propiciar la
aproximacién necesaria entre el alumnado, la realidad social e institucional y los/as profesionales.

6. Temario Desarrollado

Temario

Bloque 1. Contexto de las politicas sociales en Espana.Las politicas sociales como
contexto para la intervencidon socioeducativa.

Tema 1: La conceptualizacién de la politica social: 1. Definicidon de Politica social 2. Claves de la
transformacion de la politica social. 3. El Estado del Bienestar en Espafia y sus rasgos especificos
4. Situacidén actual y tendencias de futuro

Tema 2. Vulnerabilidad y exclusion social. Politicas sociales para la intervencion.
Bloque 2. Descripcion y analisis de la realidad social. Politicas sociales sectoriales.

Tema 3: La vivienda. 1. La vivienda como factor de integracién. 2. La situacion de la vivienda en
Espafa. 3. La exclusidn residencial. 4. Politicas publicas de vivienda y estado del bienestar

Tema 4: La Familia. La vida familiar en Espafia. 2. ;qué son las politicas familiares? 3. Dimensiones
de la politica familiar. 4. 4. Grandes rasgos del desarrollo de la politica familiar en Espafia.

Tema 5: El sistema Garantia de Rentas en Espafa 1. Modelos de sistemas de pensiones. 2. El
sistema de pensiones en Espafa. 3. Reforma del sistema de pensiones. 4. Debate actual. 5.
Prestaciones asistenciales. La ultima red de proteccion social.

Tema 6 - Empleo. La economia social.

Tema 7. Politicas contra la exclusion. Servicios Sociales.




7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

Adelantado J. (2000): Cambios en el Estado de Bienestar. Barcelona: Icaria.

Aleman Bracho, C. y Garcés Ferrer, J. (1999): Politica social. Madrid: MacGraw Hill. Gallego, R Goma
y Subirats, J. (eds) (2003): Estado de Bienestar y Comunidades Autonomas. Madrid: Tecnos.

Garde Roca, J.A. Politicas sociales y Estado de Bienestar en Espafia. Informe 2001. Madrid:
Fundacion Hogar del Empleado. Garde Roca, J.A. Politicas sociales y Estado de Bienestar en Espafia.
Informe 2003. Madrid: Fundacién Hogar del Empleado.

Goma, R y Subirats, J. (1999): Politicas publicas en Espana. Contenidos, Redes de actores y niveles
de gobierno. Barcelona: Ariel.

Moreno, L. (2009): Reformas de las politicas del bienestar en Espafa. Madrid: Siglo XXI.

Moreno, L. (2001): La “via media” espafola del modelo de bienestar mediterraneo. Papers: Revista
de Sociologia. 63-64, 67-82.

Moreno, L. Sarasa, S (1993): Génesis y desarrollo del Estado del bienestar en Espafa. Revista
Internacional de Sociologia. 6, 27-69.

Montagut, T. (2000): Politica Social. Una introduccién. Barcelona: Ariel.

Mufioz Machado, S. Garcia Delgado, J. L. Gonzalez Seara, L. (dirs) (2000): Las estructuras del
bienestar en Europa. Madrid: Civitas-Escuela Libre. Navarro Lopez, V. Bienestar insuficiente,
democracia incompleta. Sobre lo que no se habla en nuestro pais. Barcelona: Anagrama.

Navarro Lépez, V. (2004): El Estado de Bienestar en Espafia. Madrid: Tecnos. Navarro Lépez, V.
(2006): El subdesarrollo social en Espafia. Diario Publico, 9.

Rodriguez Cabrero, G. (2004): El Estado del Bienestar: debates, desarrollos y retos. Madrid:
Fundamentos. Sotelo, I. (2010): El Estado Social. Madrid: Trotta.

Subirats, J. Riba, C. Giménez, L. Obradors, A. Giménez, M. Queralt, D. Bottos, P. Rapoport, A. (2004):
Pobreza y exclusion social. Un andlisis de la realidad espafiola y europea. Barcelona: Fundacién La
Caixa. BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA (con remisién a paginas concretas segln temas o bloques de la
programacion didactica de la asignatura):

7.2 Bibliografia complementaria:




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacidn y seguimiento del estudiante.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

1. Actividades académicas dirigidas (AAD): con un peso en la evaluacién del 80% (8 puntos) A lo
largo de la asignatura se llevaran a cabo los siguientes trabajos y practicas:

Practica continua: Elaboracién de dossier individual. Hacer un seguimiento de la prensa y medios
de comunicacidn para seleccionar noticias (de fuentes contrastadas y fiables) relacionadas con
ambitos de Proteccidn Social del bloque Il (Entre los temas 3y 7) (40%, se aprueba con 20%).

Trabajo autdnomo: Trabajo grupal sobre una politica especifica de proteccion social. (40%)

Prueba oral (2 puntos): Presentacion del trabajo auténomo del tema elegido en formato pdster o
infografia. Evaluacién participada. (20%)

REQUISITOS OBLIGATORIOS EN LA PRESENTACION DE CUALQUIER TRABAJO O PRACTICA: 1. Sin
faltas ortograficas incluida la acentuacién y las mayusculas. 2. Respetar en cada trabajo o practicas
las especificaciones formales que se realicen en cuanto a extensidn, tipo de letras, estructura, etc.
3. Respetar escrupulosamente los plazos de entrega de las diferentes practicas y trabajos. Todo por
moodle. 4. No se admite plagio, el mismo sera motivo de suspenso de la asignatura.

Es necesario superar todas las partes para aprobar la asignatura.

Todas las practicas y trabajos se entregaran a través de las diferentes tareas que se implementen
en la plataforma Moodle. No se aceptara bajo ninguna circunstancia dichos trabajos en papel.

8.2.2 Convocatoria Il:

Mismos criterios que en la convocatoria ordinaria |. Se guardan y respetan las partes susperadas.

1. Actividades académicas dirigidas (AAD): con un peso en la evaluacién del 80% (8 puntos) A lo
largo de la asignatura se llevaran a cabo los siguientes trabajos y practicas:

Practica continua: Elaboracién de dossier individual. Hacer un seguimiento de la prensa y medios
de comunicacién para seleccionar noticias (de fuentes contrastadas y fiables) relacionadas con
ambitos de Proteccién Social del blogue Il (Entre los temas 3y 7) (40%, se aprueba con 20%).

Trabajo auténomo: Trabajo grupal sobre una politica especifica de proteccién social. (40%)

Prueba oral (2 puntos): Presentacion del trabajo auténomo del tema elegido en formato péster o
infografia. Evaluacién participada. (20%)




REQUISITOS OBLIGATORIOS EN LA PRESENTACION DE CUALQUIER TRABAJO O PRACTICA: 1. Sin
faltas ortograficas incluida la acentuacién y las mayusculas. 2. Respetar en cada trabajo o practicas
las especificaciones formales que se realicen en cuanto a extensidn, tipo de letras, estructura, etc.
3. Respetar escrupulosamente los plazos de entrega de las diferentes practicas y trabajos. Todo por
moodle. 4. No se admite plagio, el mismo sera motivo de suspenso de la asignatura.

Es necesario superar todas las partes para aprobar la asignatura.

Todas las practicas y trabajos se entregaran a través de las diferentes tareas que se implementen
en la plataforma Moodle. No se aceptara bajo ninguna circunstancia dichos trabajos en papel.

8.2.3 Convocatoria lll:

Mismos criterios que en la convocatoria ordinaria |. Se guardan y respetan las partes susperadas.

1. Actividades académicas dirigidas (AAD): con un peso en la evaluacién del 80% (8 puntos) A lo
largo de la asignatura se llevaran a cabo los siguientes trabajos y practicas:

Practica continua: Elaboracién de dossier individual. Hacer un seguimiento de la prensa y medios
de comunicacién para seleccionar noticias (de fuentes contrastadas y fiables) relacionadas con
ambitos de Proteccidn Social del blogue Il (Entre los temas 3y 7) (40%, se aprueba con 20%).

Trabajo auténomo: Trabajo grupal sobre una politica especifica de proteccién social. (40%)

Prueba oral (2 puntos): Presentacion del trabajo auténomo del tema elegido en formato péster o
infografia. Evaluacién participada. (20%)

REQUISITOS OBLIGATORIOS EN LA PRESENTACION DE CUALQUIER TRABAJO O PRACTICA: 1. Sin
faltas ortograficas incluida la acentuacion y las mayusculas. 2. Respetar en cada trabajo o practicas
las especificaciones formales que se realicen en cuanto a extension, tipo de letras, estructura, etc.
3. Respetar escrupulosamente los plazos de entrega de las diferentes practicas y trabajos. Todo por
moodle. 4. No se admite plagio, el mismo sera motivo de suspenso de la asignatura.

Es necesario superar todas las partes para aprobar la asignatura.

Todas las practicas y trabajos se entregaran a través de las diferentes tareas que se implementen
en la plataforma Moodle. No se aceptara bajo ninguna circunstancia dichos trabajos en papel.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Mismos criterios que en la convocatoria ordinaria I. Se guardan y respetan las partes susperadas.

1. Actividades académicas dirigidas (AAD): con un peso en la evaluacién del 80% (8 puntos) A lo
largo de la asignatura se llevaran a cabo los siguientes trabajos y practicas:

Practica continua: Elaboracién de dossier individual. Hacer un seguimiento de la prensa y medios
de comunicacién para seleccionar noticias (de fuentes contrastadas y fiables) relacionadas con
ambitos de Proteccidn Social del blogue Il (Entre los temas 3y 7) (40%, se aprueba con 20%).

Trabajo auténomo: Trabajo grupal sobre una politica especifica de proteccion social. (40%)




Prueba oral (2 puntos): Presentacion del trabajo autonomo del tema elegido en formato pdster o
infografia. Evaluacién participada. (20%)

REQUISITOS OBLIGATORIOS EN LA PRESENTACION DE CUALQUIER TRABAJO O PRACTICA: 1. Sin
faltas ortograficas incluida la acentuacién y las mayusculas. 2. Respetar en cada trabajo o practicas
las especificaciones formales que se realicen en cuanto a extensidn, tipo de letras, estructura, etc.
3. Respetar escrupulosamente los plazos de entrega de las diferentes practicas y trabajos. Todo por
moodle. 4. No se admite plagio, el mismo sera motivo de suspenso de la asignatura.

Es necesario superar todas las partes para aprobar la asignatura.

Todas las practicas y trabajos se entregaran a través de las diferentes tareas que se implementen
en la plataforma Moodle. No se aceptara bajo ninguna circunstancia dichos trabajos en papel.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Examen escrito preguntas breves: 100%

8.3.2 Convocatoria Il:

Examen escrito preguntas breves: 100%

8.3.3 Convocatoria lll:

Examen escrito preguntas breves: 100%

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Examen escrito preguntas breves: 100%




11-09-2023 4 0 Presentacién y tema 1
18-09-2023 4 0 Tema 1l
25.00-2023| 2 2 Explicaxion practicas. EXp'icafe"’r?]aprZéCticas'
02-10-2023 4 0 Tema 2
09-10-2023 0 4 Préactica 1 Tema 3
16-10-2023 4 0 Tema 4
23-10-2023 2 2 Préctica 2 Tema 4
30-10-2023 4 0 Tema 5
06-11-2023 4 0 Tema 6
13-11-2023 2 2 Préctica 3 Tema 6
20-11-2023 0 4 Préctica, 4 trabajo

auténomo
27-11-2023 4 0 Tema 7
04-12-2023 4 0 Tema 7
11-12-2023 0 4 Préctica, 5 trabajo

auténomo
18-12-2023 2 2 Exposicion Exposicién

TOTAL 40 20



